
Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации системы наставничества педагогических работников 

в МБОУ АСШ в 2023 - 2024 году



Цели программы:
1. Реализация комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества, способствующей непрерывному профессиональному росту 
и самоопределению, личностному и социальному развитию педагогических работников, включая молодых/начинающих педагогов;
2) Созданию условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации 
обучающихся.
Задачи программы:

■ Улучшить показатели в образовательной, социокультурной, спортивной и других сферах деятельности;

■ Ускорить процесс профессионального становления и развития педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, 

обеспечить развитие их способности самостоятельно, качественно выполнять возложенные функциональные обязанности, 

повышать свой профессиональный уровень;

■ Сократить период профессиональной и социальной адаптации педагогов при приёме на работу, обеспечить закрепления 

педагогических кадров в школе и создание благоприятных условий для профессионального и должностного развития;

■ Создать условие для эффективного обмена личностным, жизненными профессиональным опытом для каждого субъекта 

образовательной и профессиональной деятельности, участвующего в наставнической деятельности;

■ Подготовить обучающегося к самостоятельной, осознанной и социально продуктивной деятельности в современном мире, 

содействовать его профессиональной ориентации;

■ Способствовать раскрытию личностного, творческого и профессионального потенциала обучающихся, поддерживать и 

реализацию их индивидуальной образовательной траектории;

■ Оказывать помощь в формировании у наставляемых способности самостоятельно преодолевать трудности, возникающие в 

образовательной, социокультурной и других сферах, а также при выполнении должностных обязанностей.

Кураторы:

Заместитель директора по УВР:



Содержание Сроки Ожидаемый результат Ответственный
Организационно - методическое сопровождение деятельности

Корректировка базы наставляемых из числа 
учителей (классных руководителей), 
воспитателей

сентябрь Сформирована база данных наставляемых Заместитель 
директора по УВР, 
куратор

Корректировка базы наставников из числа 
педагогов

сентябрь Сформирована база данных наставников Заместитель 
директора по УВР, 
куратор

Организация обучения наставников по отдельному 
графику

Организовано обучение с использованием 
различных форматов

Заместитель 
директора по УВР, 
куратор

Формирование наставнических пар\групп: 
1. Сбор дополнительной информации о 
запросах наставляемых педагогов (анализ 
методической работы, всесторонний анализ 
профессиональной деятельности 
педагогических работников, аттестуемых на 
первую/высшую квалификационную 
категорию).
2. Закрепление наставнических пар/групп.

Не позднее 30 
октября 2023 года

Сформированы наставнические пары/группы, 
издание приказа «Об утверждении 
наставнических пар/групп»

Директор, куратор

Сбор согласий на обработку персональных 
данных от участников программы 
наставничества школы.

Не позднее 30 
октября 2023 года

Оформлены согласия на обработку 
персональных данных

Куратор

Организация работы наставнических 
пар/групп

В течение всего 
периода 

реализации 
программы

Реализованы мероприятия 
персонализированной программы 
наставничества

Куратор



Организация мероприятий по разработке и 
утверждению персонализированных программ 
наставничества

Сентябрь - октябрь
2023

Издание приказа об утверждении 
персонализированных программ 
наставничества

Куратор

Организация встречи участников 
наставничества пар/групп

Май 2024 Проведен круглый стол. Корректировка 
программы наставничества. поощрение 
участников программы.

Кураторы, 
наставники

Програмно - методическое сопровождение деятельности
Информирование потенциальных участников 
наставнической деятельности

Сентябрь 2023 
года, пополнение в 
течение года

Банк документов по наставничеству Заместитель 
директора по УВР, 
куратор, 
наставники

Психологическое сопровождение наставников 
и наставляемых

В течение периода 
реализации 
программы

Проведены встречи, индивидуальные 
консультации

Психолог, куратор, 
наставники

Разработка и корректировка диагностических 
анкет

Сентябрь 2023, 
май 2024

Разработаны формы диагностических анкет, 
проведена корректировка.

Заместитель 
директора по УВР, 
куратор

Аналитическое сопровождение деятельности, моноторинг.
Проведение промежуточного мониторинга 
процесса реализации программ 
наставничества

Апрель 2024 Анкетирование обратной связи для 
промежуточной оценки, анализ анкет. 
Выделены сильные и слабые стороны 
реализации программ наставничества, 
выявлены расхождения между ожиданиями и 
реальными результатами участников 
программы наставничества.

Заместитель 
директора по УВР, 
куратор

Информационная работа, направленная на 
привлечение внешних ресурсов к реализации 
программы

Сентябрь 2023 Информирование внешней среды (в рамках 
реализации программы наставничества)

Заместитель 
директора по УВР, 
куратор, психолог.



Размещение информации о реализации 
программы наставничества

Сентябрь 2023 - 
май 2024

Своевременное информирование участников 
программы

Заместитель 
директора по УВР, 
куратор

Выступление на педагогическом совете с 
презентацией о реализации программы 
наставничества, проведение анкетирования

Май 2024 Протокол педагогического совета. Куратор, 
наставники

Корректировка дорожной карты на 2024 - 
2025 учебный год.

Апрель 2024 Дорожная карта Директор, куратор.

Создание условий для диссеминации лучшего 
опыта

В течение учебного 
года

Участие в муниципальных мероприятиях Директор, куратор


