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l. 0бцие положеЕия

1.1. Настояшее Полохсеtlие о конфликте интересов работников IvIБОУ АСlli(дацее
организация) разработано в соответствии с Фелеральным закоЕом от 25.12.2008 Nl 273-ФЗ <О

противOдействии коррупции>, Фе.церапьным законом от 12.01. ] 99б J\Ъ 7-ФЗ кО
некоммерческих организациях>), Федеральньiпл законом от 29.12"2012 ЛЬ 27З-ФЗ кОб
пбпqэпооurlll о Рпппrlйсипй (hдlt+netllяtl ,, я ] аитlF п \/uётлtr, l\,'IpTrvrrrupcrlry прrпN,tрц rяlrtri-i пr,
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разработке и принятию 0рганизация]\{и }v{ep по предупреждению и противо7]{ействию
коррупции, разработанньж Мишистерством труда и социальной заrцить1 РФ, в целях
Oпреде.jIения системъi i\,iep rjo IIрелоI,вращеник} и урегу",1ирUваник) конфз11икта ин,fересOв вts

организации,

1.2, Положение разработано с целью оптимизации взаиN,{олействия работников др.yг с другом"
а также с участникаr,rи образовательных отношIений. предотвращения и }регулIlрования
конфликта интересов работников в соответствии со статьей 13.З Федерального закона от
25.1],]008 Nl 27З-ФЗ.

1.З. Основной задачей деятельнOсти 0рганизации ilо tIредотвраIцениtо и урегулировани}0
конфликта интересов явr,lяется ограничение вJiияния частных интересов, -шичной

заинтересованности рабсlтников организации на выполняемые ил4и обязанносl]и. принимаемьiе
деловые решения.

1.4. ffействrlе настояшего Положения распространяется IIа всех работнlтков организации, в
том числе выIIолняюrцих рабоr,у по сов\,lестительству,

1.5. Щеятель}лость по предотвраrцению и урегу-,тированию tсонфликта интересов в организации
осуществляет,ся на основании след},ющих основIlых принципов:

приоритетное прид.{енение мер ITo предупреждеЕию коррупции;
обязателъность раскрьiтия сведений о реацьном и_ти лотенциально\,{ конфллrкте
интересов;
индивидуа.гIьное рассмотрение и оценка репутацI{оI{Еых р[Iсков дJтl{ оргаi{и:]ации при
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. конфиденrIиальность сtsелениi, о конфликте интересOв и проuессе его

урегулирования;
о L]обjIюление баJIанса интересов организациии его рабOтника IIри урегу_цировании

илU/Ь пllиf ,а l;ilTpn.!l!itD,

. защита работника ()рГанизациI{ от пресjlедOвания в связи с HaпpaBjIeI{L{eN{

уведоN{ления о конфликте интересов. который был cBoeBpeN,IeHHo раскрыт
рабо,гником оргаFIизации и урегуJlирOван (тrредtlL врацен) орт,анизацией,

2. Комиссrrя по уреry.пированию
конфликта интересов работнIlков

2,1. В оргаI{изации приказом директора создается Комиссия по урегулированиIо конфликта
интересов работников (дапее - Комиссия), которая pacc},laTpl-1вaeT и разрешает конфликт
интересов работников.

2.2. В состав Колсиссии входят работники оDганизации, председатеj]еN{ Комиссии является

руководитеJIь структурного подразделения ( Точка рсста}.

2,3. В своей леятехьности Коплиссия руковOдствчется нормами федеральноI,о, регионатьного,
муниципального законодательства. а также настояIциN{ полохtением.

2.4. Решение Комиссии является обязательньlп{ для всех работников и подлежит исIIоJII{ени}о в
сроки, предусмотренные указанныN{ решением.

2.5, Конфликт интересов педагогическOго работника. trонимаемый по смысл}i пунк,га ЗЗ
статьр1 2 Федерачьного закона ат 2а.|2.2012 N! 273-фЗ, рассjч{атриваgтся на заседаяии
комиссии шо урегулированию сilоров между участниками образовагельньD( отношений.

3. Обязанности работнпка организациIr в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов

З.i. Работник организации шри выпоJIяении своих должностньн обязанностей обязаrr:

. соблюлать интересы организапии. пре}кде всего в отношении целей ее деятельности;
r р}ковOдствоваться I{HTepecaN,{}I организациlл без учета своих личных интересов,

интересOв своих родственников, лрузей и третьих хиL{;
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о раскрывать возникший (рештьный) или потенциатtьный конфликт интересов;. содействовать }регулеryованию возникшего конфликта интересов.

3.2" Работник организаI\ии при выпOлнении своих должностньгi обязанностей не должен
иошользовать возможности организации или доIIускать их исilользование в иных liеjlях.
помим о пред_усмотренньш уставом организации.

4. Поряltок {rаскрытия конфликта интересов работником организацlIи

4,1. Раскрьiтие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем нillравления
U.l lJ\{c ппраr!лfц,грпс иr\trrrrr!l!t, l, \,DАплпiаАшIrб л L!qlttflIlrt; тrlrlшпli эаuштдпАг/\Dqчцллтt, ппlll!р!Jýчлцr SJU! r\v.irlrlwllr! J U9лч.,rJrllltvr v ,,у,,

Iicпo,lнeнi{lt обязанностей (приложение Л! 1 к Положению), которая приводит или мOжет
прl{вестri к конф_tикт}, интересов.



4.2. Напраtsленr{ое в соответствии с rrуЕктом 4.1 уведомленрlе передается в Комиссию и
псrл.jlежит регистрации в течение дв}rх рабочих дней со д}lя поступ-тения в ,typlraтe
регистрации уведомлений работников организации о наличии личноii заинтересованности
1ппrlr.r,удшrrо ]\fi,') и Ппlпrrдullп\
\trPrrJ!vrl\!lrl.! J l- - l\ l rv,lvrl\vilrlrvr'.

4.3. Щопустимо первонача,lьное раскрытие информации о конфликте интересов в устной
форме с п.)следующей фиксацией в письменнOм виде.

4.4. Порядок согласования с rlредителеNI сде-цок с заинтересованностью и спучаи. при
кOторых такое согласование необхOдимt). определяется статьеЙ 27 ФедеральЕого закOна от
12.0l"1996 }{b 7-ФЗ, а также регионацьными и муниципацьными нормативными правовыми
актами. В слl.чае несоблюдения предусмс}тренного законодательством IIорядка одобрения.
такая сделка может бьтть призЕана с}цом недействительной,

5. Перечень сит.чаций,
и способы их разреш€ния

при которьш возмо}кен конфликт интересов

5.1. Работники орган}Iзашии обязаны принимать меры по шредотврашению ситyаIIии
конфликта интересов, руковOдствуясь требованиями законодатеJIьства и настоящим
положением.

5.2. Припrерный переаIень ситyаций, при которых возникает иJlи может возникнуть конф;rикт
интересов:

5,2.1, Директор или работник ооганизации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей

участвует в приllятилt решений. которые могут принести материацьную или нематериальную
выr,оду пицам, являюшимся его родственниками, иJlи иныь,{ лицам, с котOрь]ми связана его
1tIIIцqо 1аIfцтдпдплп.t.IrIАлтl IJоппIrrrал D лf\,Irар дaаr, Атrrлй Ila,..rIatraqг\,n це D7lL^аuтu\,ю-rll lIlgll ,цlrl!r!y!!vrqrlalU!rDr rlqrl},lrlrll}Jr u LJldr lu!l !!-lrr vJllvl! ll, l\еrlлIt]{q!_rр rrg Dцr\цlrrrrJ

ДОЛЖНОСТЬ В 0РГаНИЗаЦИИ ЯВЛЯеТСЯ РОДСТВеЕНИК ИJ-IИ ИНОе ЛИЦО, С КОТОРЫМ СВЯЗаНа ЛИЧНаЯ

заrtнтересованность директора 0рганизации или указанного работника организации.

5.2.2, Работник организации, ответственный за закупку товаров, работ, услуг д;-rя обеспечения
государственньIх (мунишипальньгх) нужд, участвует в выборе из ограниченното числа
IIоставщиков кOнтрагента индивиi{.Yального предпринимателя, являюlцимся ег()

родственЕикоN{, иным близким лицом, или организации. в которой рукоtsодителем, [Iл}I

заместите"цем является его родствеF{ник или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность работника организации,

5.2.З. Работник организацилI] его роцственник или иное лицо: с которыN{ связа}tа лиаIная
заинтересованность работника. по_ц}л{ает Nrатериацьные блага ил}r .yслуги от организации.
котOрая имеет деловые отношения с орга}Iизацией. Например. в сJIучае если такой рабOтник.
лгlt плппf ,DрuUIrи tj пtr |rUa\л пIrtlit пrtf \/ltцрт ,)UqIrtrтрпLutfu\ alиll пи\ Uц ,г/lDqпLl пqбл,гar \/aп\/т,ll!l v рvлl Jrrlцv rlv,lJ tu9 l !U 9r\rlлl\J

контрагента, явJuIющимся поставшI.IкOм товаров, рабOт и услуг организации.

5.2.4. Работник организапии испопьзует информаIrию, с,Iавш,yю ему известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей, для полученrIя tsыгоды для 0ебя или иного "jIица. с
которым связана личI{ая заинтересованность работника.

5,2,5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучаюшимся класса,
в котором является классным руководителем" на территории организации. Такой конфликт
интересов рассN{атривается Ila заседании Коптиссии по урегулированию споров в сOответствии
с пунктом 2.5 настоящего Положения.



5.3. Способами урегулирования конфликта иЕтеоесов в организации мOгчт быть:

. ограниченI{е достугlа работ}{ика к информации, которая может затрагиветь ег0
а ]rTt fI f lA u UтлпАл t l'Jrll lllDtl rrllr!},!!Dl-

. доброволl,ный отказ работника или его отстрff{ение (постоянное или временное) от

участия в обсуrкдении и процессе rtриЕятия решrеrтий по вопросам, которые
нахолятся или ý.{оryт оказаться под влиянием конфликта интересов;

. rlересмотр и лIзменение дOлжностных обязанностей работника;

. перевод работника на должность. предусматриваIощую выполнение фупкlдиональных
обязанностей. исключаюш{их конфликт интереOов, в соответствии с ТК;

о 0тказ работника от своего личнOго интереса, порождающего конфликт с интересамII
организации;

r }во,lьнение работ,ника по ()сЕования1\.{, установленным ТК;
. отказ работника от принятия репrения в пользу лица, с которьu\{ связана личная

заинтересованность работника;
о }стflновленLlе правил. запрещающих работникам разглашение иJIи использование ts

J]ичных щелях иrлформации, ставIпей известной в связи с выполнеЕиеýr тр}довых
л6..о,,,,,,л-д,i.vvл ,цllltv! l !rl,

. внесение из]\{енений в локальные нормативные at<Tbi организации, связанные с
порядком оказаt{ия платIIых образоватеjlьньlх услуг, в том числе касающиеся запрета
}Ia частное репетиторство }la территории оргаI{изации;

. иные способы урегулироваЕия конфликта иIlтересов.

5.4. ГIри урегуJIировании конфликта интересов учитьп]ается степеЕь личFIого интереса

работника, и вероятность того. что его личный интерес булет реализован в ущерб интереоам
организации.

б. Ответственность за несоблюдение настояIцего Положения

6.1. Соlцасно части 1 статьи 1З Фелерачьного закона от 25.12.20а8 ЛЪ 27З-ФЗ (О
rrротиводействии коррупции)) граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства за

совершение коррупционньгх правонар1,1лений несут уголовную, адмицистративную,
гражданско-правOвую и дисциплинарную OTBeTcTBe}iHocTb в соответствии с

законодательством РФ.

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК к работнику MoгyT быть примеЕены след.yюIцие

дисциIшинарные взыскания :

1) заме.Iание;

2) выговор;

3) увольнеЕие, в том числе:

. в сл},чае однократног0 грубого нар,yшения работником тр,чдOвьтх обязаннOст,ей,
выразившегося в раз.глашении охраняемой законом тайны (госуларственной,
информации ограниченного распространения и иной), ставrпей известной работнику

тл\/плrrt lч лi.rrоrrr,лп-оi-, t) глл,l' LDл 'rr L lr9ll\rJlll!lrlrLlvl tlJlt ' РJлvlrФr4 vvлJqIl(lv! rLllr u lvltl 'lrl!Jlv l-/Фr JlФmLrtltt'

персонаqыъIх данных другого работника (пп. в> п. б ч. 1 ст. 81 ТК);
. в случае совершения ви}Iовньж действий работникол,t, Еепосредственно

обслуживаюlцим товарные ценности, если эти действия даю,I основание лля утраты
Jоверия к HeN{y со стороны работодателя (п. 7 ч, tr ст, 81 1'К);



. IIо осЕованию. предусмOтренному-I1у-ЕктOм 7.1 части l статьи 81 ТКв с-tучаях. когда
tsиновные действия. даюшие основанI4я длJl утраты доверия, совершены работникоп,t
по },IecTy работы и в связи с исполнением иiчt трудовьD( обязанностей.

6.З. Заинтересованное лиI{о несет перед trргаtrизаl{ией ответствснность в размере убытков,
причиЕенЕьж им организации. Есirи yбbiTKlt rlричинены организации Еlесколькими
заинтересованньlми лицами, ответственность перед 0рганизацией является солидарной.



Прилолсение Л} 1 к ПоложеЕию о конфликте интересов
мБоу Асш

замесr,ителю диDектооа по безопасности
обрurоuuraльного процесса

Уведомление о на.пичии личной заинтересованности при испо"lIн€ниIt обязанностей,
кOторая приводит иJ.rи может привести к конфликту интересов

Уве.l]омляю о возникновен}Iи у меня личной заинтеоесованности при исполнени!{
обязанностей. которая мOх{ет привести к конфликту иilтересов.

Обстоятельст,ва. являющиеся основаIIием вOзникновЁнIlя личной заинтересованнOсти:

Предлагаемые меры по предотвращению Ели уреryлированию конфликта интересов:

лицоl Еаправившее уведомление:

Лицо, принявшее уведомление:

Регистраuионный

tэ нfu,Iичии личной

номеD в }к\ънале регистрации увеломлений

заинтересованности



Приложенне Лil2 к Положеýию о конфлшкте интересов
мБоу Асш

Журнал
регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности
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